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Voorwoord

De Blauwe Morgenster is een moderne Daltonbasisschool in Middenbeemster en telt ruim 500 leerlingen. De school is een
belangrijk ontmoetingspunt voor ouders en kinderen van het dorp. Met z'n allen hebben we één gezamenlijk doel: de kinderen
van De Blauwe Morgenster ondersteunen in hun sociaal-emotionele ontwikkeling, het realiseren van goede leerresultaten en ze
een veilige, fijne en waardevolle schoolperiode bieden. Door ons daltononderwijs worden kinderen zichtbaar zelfstandiger en
verantwoordelijker. Ze krijgen de kans hun leerproces zelf mede vorm te geven.

In deze schoolgids beschrijven we de hoofdlijnen van ons handelen. Heeft u interesse? Belt u gerust voor een afspraak. We laten
u dan met trots, samen met de leerlingen, zien hoe de school functioneert.

U bent van harte welkom!

Tim Jongewaard, directeur

Voorwoord van het College van Bestuur
Beste ouder(s) en verzorger(s),

De leerlingen van OPSPOOR groeien op in diverse wijken, met uiteenlopende achtergronden, talenten en dromen. Juist die
verscheidenheid zien wij als kracht. Om elke leerling te ondersteunen in zijn of haar ontwikkeling bieden wij, samen met ouders
en alle partners om ons heen, onderwijs dat aansluit bij verschillende niveaus en onderwijsbehoeften. Onderwijs legt tenslotte het
fundament om verder te bouwen aan een duurzame toekomst.

We willen onze leerlingen het vertrouwen geven in zichzelf, in elkaar en in de toekomst. We moedigen hen aan om nieuwsgierig
te zijn, te ontdekken en te groeien. Zo helpen we hen hun talenten te vinden én te benutten.

Elke dag dragen onze medewerkers bij aan het leggen van hun basis en daarmee aan de basis van de toekomst. Wij helpen ze
om ‘TOEKOMSTMAKERS' te zijn.

Martijn van Embden - Voorzitter College van Bestuur
Astrid Brugman - Lid College van Bestuur
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Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Contactgegevens

De Blauwe Morgenster
Nicolaas Cromhoutlaan 2
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viltstiften
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dominostenen
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L 0299681940
@ https://www.deblauwemorgenster.nl/

1462JL Middenbeemster ™ administratie.blauwemorgenster@opspoor.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Tim Jongewaard t.jongewaard@opspoor.nl

locatieleider Sabine Bakker s.bakker@opspoor.ni

locatieleider Rony van Herweden r.vanherwerden@opspoor.nl

Schoolbestuur .
Samenwerkingsverband

Stichting OPSPOOR

@ http://www.opspoor.nl

Onze school is aangesloten bij Stg.
Samenwerkingsverband Waterland Primair Onderwijs
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1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Verantwoordelijkheid, vrijheid Samenwerking

Effectiviteit

Zelfstandigheid Reflectie
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Missie en visie

OPSPOOR visie

OPSPOOR verzorgt basisonderwijs, speciaal basisonderwijs, speciaal onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs in Purmerend
en de omliggende gemeenten Edam-Volendam, Landsmeer, Oostzaan, Waterland en Wormerland. Op onze 38 scholen werken
wij dagelijks met passie voor onderwijs aan de ontwikkeling van onze toekomstmakers.

De Blauwe Morgenster maakt deel uit van de stichting Opspoor. Opspoor werkt vanuit de volgende kernwaarden:

« Vertrouwen
« Verbinden
« Meesterschap

Deze kernwaarden zijn als een rode draad verweven in de missie, visie en Daltonwaarden van De Blauwe Morgenster, zoals
hieronder beschreven.

De missie van de school

Wij zijn een basisschool voor openbaar Daltononderwijs in Middenbeemster. De school heeft een sterk pedagogisch klimaat
gericht op het creéren van een veilige leer- en speelomgeving. Vanuit passie en bevlogenheid werken we aan het overdragen van
kennis en vaardigheden op cognitief, sociaal-emotioneel, cultureel en sportief gebied. Na groep 8 zijn de leerlingen voorbereid op
de volgende stap naar hun toekomst.

De visie van de school

Het team heeft als doel elke dag actuele en inspirerende lessen te verzorgen. Het team geeft de leerlingen het vertrouwen te
durven onderzoeken, ontdekken en zichzelf te ontwikkelen. De kernwaarden van Dalton zijn de rode draad in ons pedagogisch-
didactische klimaat op de school. De leerling, het team en de ouders werken op een prettige manier samen. leder vanuit zijn
eigen kennis en kunde.

De Opspoor-kernwaarden op De Blauwe Morgenster:

« Vertrouwen: wij vertrouwen erop dat kinderen in vrijheid en verantwoordelijkheid tot mensen zonder angst opgroeien, tot
toekomstmakers.

« Verbinden: kinderen en medewerkers vormen samen een leef- en leergemeenschap: Samen zorgen wij voor de school,
elkaar en onszelf.

« Meesterschap: kinderen en medewerkers tonen in effectiviteit, zelfstandigheid en reflectie hun meesterschap.

De Dalton-waarden
De Daltonwaarden bepalen de inrichting van ons onderwijs. De Daltonwerkwijze is gebaseerd op de volgende pijlers:

1. Verantwoordelijkheid (eigenaarschap) en vrijheid
2. Samenwerking

3. Effectiviteit

4. Zelfstandigheid

5. Reflectie

1. Verantwoordelijkheid (eigenaarschap) en vrijheid

Wij vinden het belangrijk dat de leerlingen leren hun verantwoordelijkheid te nemen. Dit vraagt om het geven van vertrouwen en

ruimte om eigen keuzes te maken. In de groep betekent dit dat de leerlingen zelf hun taken plannen. Binnen de grenzen van tijd,
opgegeven lesstof en eisen daaraan leren de leerlingen hun verantwoordelijkheid te nemen. Niet alleen voor zichzelf, maar ook

voor de omgeving en medeleerlingen. We laten los waar kan en houden vast waar het moet.

2. Samenwerking

De school is een plek waar de leerlingen, collega’s en ouders op een natuurlijke en gestructureerde wijze samenwerken. De
school is een omgeving waar de leerlingen en leerkrachten van en met elkaar leren. Door samen aan leertaken te werken, leren
de leerlingen met elkaar om te gaan en leren zij elkaar te helpen. Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerking
met anderen, maakt het leren betekenisvol. De leerlingen leren dat er verschillen bestaan tussen mensen. Door samen te werken,
ontwikkelen de leerlingen sociale vaardigheden, zoals luisteren en respect hebben voor elkaar.

3. Effectiviteit

Dalton is a way of life. Het is een manier om het leren doelmatiger te maken. Wij geloven erin dat onderwijs doelmatig is wanneer
de leerlingen een taak krijgen waarvoor zij zelf de verantwoordelijkheid dragen. We geven instructie in grote en kleine groepen.
Hierin bieden we de differentiatie die nodig is om de leerstof passend te verwerken.

4. Zelfstandigheid

De leerlingen werken en leren ook zelfstandig. Wij motiveren de leerlingen doelgericht te werken aan een taak of opdracht. Als
een leerling niet verder komt, dan stimuleren wij de leerling hulp te zoeken. Wij geloven erin dat deze manier van werken het
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probleemoplossend denken van de leerlingen stimuleert. Een eigenschap die zij later als volwassenen goed kunnen gebruiken.
Wij hebben hoge verwachtingen van de leerlingen.

5. Reflectie

Wij vinden het belangrijk dat de leerlingen leren na te denken over het eigen gedrag en de effecten daarvan op zichzelf en
anderen. Ook willen wij dat leerlingen een inschatting leren maken over de inspanningen die het maken van werk hen kost. Wij
brengen de leerlingen verder in hun ontwikkeling door te reflecteren op de vooraf gemaakte inschatting en de feitelijke
beoordelingen achteraf. Ook reflecteren we op het proces.

Identiteit

De Blauwe Morgenster geeft actief vorm aan de doelstellingen van openbaar onderwijs door:

« Het respecteren van de verschillen tussen mensen op grond van gewoonten, culturele achtergrond, waarden en normen,
levensovertuiging, geslacht, nationaliteit of etnische afkomst.

« Het accepteren en waarderen van deze verschillen door de leerlingen actief te leren een objectieve mening te vormen over
opvattingen en gewoonten van anderen.

« Het laten functioneren van openbaar onderwijs als ontmoetingsonderwijs waarin kinderen met, van en over elkaar leren als
voorbereiding op hun latere deelname en positieve bijdrage aan de multiculturele samenleving.

« Het bieden van aantrekkelijk kindgericht onderwijs met aandacht en waardering voor andere opvattingen vanuit de
gedachte 'niet apart, maar samen'.

« In de bovenbouw voorziet het door de leerkrachten aangeboden vormingsgebied 'Geestelijke stromingen' in de behoefte
aan levensbeschouwelijke educatie. Hierin worden o.m. de kenmerken van alle wereldgodsdiensten en
levensbeschouwelijke hoofdstromingen behandeld Dit gebeurt d.m.v. onze wereldoriéntatiemethode Blink en onze methode
op sociaal-emotionele ontwikkeling Kwink. Ook kunnen ouders van leerlingen in de groepen 6 en 7 ook kiezen voor een
specifiek aanbod van Godsdienstige Vorming (GVO) of Humanistische Vorming (HVO). Daartoe wordt jaarlijks de
belangstelling gepeild.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Ons team wordt gekenmerkt door een grote mate van betrokkenheid bij het onderwijs. Het team staat open voor elkaar en
ondersteunt elkaar waar en wanneer dat nodig is. De Daltonvisie en de uitvoering daarvan vormt het gezamenlijk denkkader.

Tijdens overleg wordt intensief samengewerkt en leren we van elkaar. Het team staat open voor vernieuwingen en neemt elkaar
serieus. We erkennen de talenten van iedereen. De optelsom van de aanwezige talenten zien we als de kracht van het team.

De kleutergroepen (1/2) zijn heterogeen samengesteld, wat inhoudt dat de jongste en oudste kleuters bij elkaar in de klas zitten.
De verschillende leeftijdsgroepen vullen elkaar aan en kunnen gebruik maken van de kwaliteiten van elkaar.

De groepen 3 tot en met 8 zijn homogene groepen, behalve de combinatiegroep 4-5. Veelal zitten kinderen met eenzelfde leeftijd
bij elkaar in de groep. De paralelcollega's werken nauw samen en dragen gedeelde verantwoordelijkheid voor de totale
leeftijdsgroep. Er wordt lesgegeven aan een hele groep en met regelmaat ook aan kleinere subgroepen. In de combinatiegroep 4-
5 wordt ook intensief samengewerkt met de andere paralelgroepen. De daltonprincipes zijn in aanleg leidend. Zo is het ook
mogelijk dat kinderen op andere plaatsen (dan in de klas) in de school aan het werk zijn. Denk aan De Blauwe Zaal, SEN-klas De
Vlindertuin, of het Lab.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
« Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

« Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les
krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling
op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

In groep 1 en 2 werken wij thematisch. Van vakantie tot vakantie werken de groepen intensief aan een thema. Zo halen we de
buitenwereld naar binnen en leren de leerlingen de wereld steeds een beetje beter begrijpen. De activiteiten zijn vooral gekoppeld
aan spel. Daarin schuilen diverse vakgebieden, denk aan mondelinge taalvaardigheid, woordenschat, beginnende gecijferdheid
en fijne motoriek. De leerkrachten volgen de ontwikkeling van de leerling d.m.v. een observatiesysteem. Tijdens de
oudergesprekken praten zij de ouders hierover bij.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Onze onderwijstijd wordt ingevuld volgens de richtlijnen van de onderwijsinspectie. De methodes die wij gebruiken voor de
verschillende vakgebieden geven ons houvast om de juiste stof aan te bieden.
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Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

« Bibliotheek

« Gymlokaal

« Speellokaal

o Plusklas Athena

« NT2-aanbod

« SEN-klas De Vlindertuin
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o eid te ontwik
elen. Hoe ouder orden, des te meer krijgen ze keuze-

vrijheid. Zo le e beslissinge
jheid. Zo leren ze beslissingen te nemen en durf te tonen.

Een daltonleerling staat sterker op eigen benen

Samenwerking

[) Samen leren en samen doen maakt
het makkelijker te ‘groeien’ tot wie je
bent en wat je kan. Onze school is
een spee|-|eer-gemeenschap4
ekken dat er verschillen bestaan tussen
aar te luisteren en respect te

al vaardig, leren
democratisch

Kinderen ontd
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hebben voor elkaar. Ze worden sociaal
omgaan met teleurstellingen en ontwikkelen
purgerschap-
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gamenwerken maakt ons allemaal betere

2.2 Hetteam

Vakleerkrachten

Helen Parkhur

‘Dalton is no method, no iy
it’s an influence. Dalton is a w nﬁ?ﬁﬁ#

Effectiviteit

Bij effectief onderwijs werker
|eerdoelen. Kinderen krijgen voldoen!
tijd om er aan te werken. Het resultaat
maken we meetbaar en zichtbaar.

quente manier van lesgeven.
plaats: in kleine groepen.

u van het kind. De
van adviezen

Belangrijk is een conse!
Instructies vinden doelgericht
De leerstof past zich aan naar het nivea
resultaten worden met het kind besproken en

voorzien.

Dalto nonderwijs is voor elk kind effectief.

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

sz :

Humanistische Muziek Spel en beweging/
e.n . bewegingsonderwijs
godsdienstige
vorming

(HVO/GVO)



Verlof personeel

Bij afwezigheid van een leerkracht door bijvoorbeeld ziekte, familieomstandigheden, bijscholing, compensatieverlof of een andere
vorm van verlof, spant de directeur zich in om voor vervanging te zorgen. Door de personeelstekorten in het onderwijs lukt het
niet altijd vervanging te vinden. Soms moeten wij dan andere maatregelen nemen, zoals het inzetten van ondersteunend
personeel, het verdelen van de groepen of in het ergste geval een groep thuis laten werken. Uiteraard worden ouders ingelicht
als er sprake is van ziekte of verlof en over de wijze waarop de vervanging wordt geregeld.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Forte Kinderopvang.

Peuteropvang De Speelhut van kinderopvang Forte huist in het gebouw van kindcentrum De Blauwe Morgenster. Kinderen van 2
tot 4 jaar zijn iedere ochtend welkom om hier te spelen en hun vaardigheden via spelletjes te ontwikkelen. Ze maken gebruik van
het schoolplein met een ruime zandbak en ander buitenspeelgoed. Daarnaast maken de peuters elke week gebruik van de
gymzaal van de onderbouw. Ook gaan ze geregeld de wereld buiten het gebouw verkennen. Zodra uw kind de leeftijd van vier
jaar bereikt, draagt de Speelhut de informatie over de ontwikkeling van uw kind over aan de basisschool via een peuter-
overdrachtsformulier. Daarvoor wordt toestemming aan de ouder(s) gevraagd. Zo verloopt de overgang van peuter- naar
kleuterklas soepel.

Met het kinderdagverblijf Ootje Tontel hebben wij het project Gluren bij de Buren:

« Vier keer per jaar komen de bijna 4-jarigen van Ootje bij ons op bezoek op school.

« Zij worden ontvangen op het kleuterplein.

« Als er een kleuterklas beschikbaar is, worden de kinderen daar voorgelezen door leerlingen uit de bovenbouw.
« s er geen klas beschikbaar, dan vindt het voorlezen plaats in de blauwe zaal.

« Na het voorlezen krijgen de kinderen een korte rondleiding langs de kleuterklassen.

« We sluiten het bezoek gezamenliik af op het kleuterplein.

Op deze manier maken de kinderen op een gezellige manier kennis met onze school.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden
waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.
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Doelen schoolplan

Het team van De Blauwe Morgenster heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande vier grote verbeterdoelen
vastgesteld. Ze vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027.

1. We werken voortdurend aan het verbeteren van de kwaliteit van ons onderwijs richting de kinderen, communicatie met
ouders en andere belanghebbenden rondom de school.

2. We versterken de Daltonwaarden in ons onderwijs en pedagogisch handelen.

3. We versterken en verdiepen de professionele cultuur binnen onze onderlinge samenwerking

4. We organiseren ons onderwijs op een effectieve manier.

In ons Onderwijs-jaarplan werken wij planmatig aan de structurele verbetering van onze onderwijskwaliteit. Hieronder zetten wij
onze speerpunten van het komend schooljaar voor u op een rijtje:

* Kindcentrumvorming Middenbeemster: verdere samenwerking tussen Forte Kinderopvang en onze school ter gezamenlijke
voorbereiding op ons Dalton Kindcentrum Middenbeemster, locaties Nicolaas Cromhout & De Keyser.

* De analyse, interventies en evaluatie t.b.v. onderwijsresultaten in het schooljaar 25 - ‘26 n.a.v. audit en opbrengstenanalyse.

» Kwaliteitsgebied Zicht op Ontwikkeling: Afstemming van het onderwijsaanbod, met een zichtbare structuur en doorgaande lijn
in onze dag-, week- en jaarplanning.

« Dalton-scholing team opvang & onderwijs, voorbereiding op Dalton-visitatie en hercertificering.

» Ouderbetrokkenheid stimuleren: School biedt een vaste gesprekscyclus waarin wij ouders op drie vaste momenten in het jaar
informeren over de ontwikkeling en de vorderingen van hun kind. Hiernaast zullen wij vaste ‘inloopweken’, een Informatieavond,
een Kijkmiddag en thema-afsluitingen organiseren.

Hoe bereiken we deze doelen?

Kwaliteitsbeleid

Op de scholen en kindcentra van OPSPOOR staat het beste onderwijs voor kinderen centraal. Ons gezamenlijke kwaliteitsbeleid
helpt ons om onderwijs te bieden dat verder gaat dan alleen cijfers. We werken aan de brede ontwikkeling van kinderen, met
aandacht voor algemene kennis, burgerschap, 21e-eeuwse vaardigheden, sociale vaardigheden en veiligheid.

We volgen de ontwikkeling van onze kinderen dagelijks door middel van observaties, gesprekken en toetsen. Dat komt samen in
een leerlingvolgsysteem. Als team evalueren en analyseren we gezamenlijk de groeps- en schoolresultaten na de midden- en
eindtoetsen en vragenlijsten (sociale) veiligheid. Op basis hiervan stellen we doelgerichte plannen op. Collega’s voeren
regelmatig klassenbezoeken uit om elkaar te ondersteunen en de kwaliteit van het onderwijs verder te verbeteren.

Om de vier jaar houden we een tevredenheidsonderzoek onder ouders, leerlingen en collega’s. We leggen verantwoording af
over de kwaliteit van ons onderwijs en de lopende ontwikkelingen. Dat gebeurt in het jaarverslag en in gesprekken met de
ouders, de MR, het College van Bestuur en de Inspectie van het Onderwijs.

Ons schoolplan beschrijft de doelen voor de komende vier jaar. Het vormt de basis voor onze langetermijnstrategie. Jaarplannen
vertalen deze doelen naar concrete acties in de dagelijkse praktijk. Zo blijven we continu werken aan het beste onderwijs voor elk
kind.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat
wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning
bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de
school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de
ouders en leerlingen over de ondersteuning.
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Basisondersteuning

Extra ondersteuning aan leerlingen

Het volgen van de ontwikkeling

In de groep volgt de leerkracht nauwgezet de ontwikkeling van uw kind. De leerkracht neemt tussentijdse toetsen af, observeert
en bespreekt de resultaten en vorderingen regelmatig met de intern begeleider. De vorderingen worden ingevoerd in het
leerlingvolgsysteem. Zo ontstaat er een objectief en duidelijk overzicht van de ontwikkeling van elk kind. Door deze gegevens te
vergelijken met landelijke cijfers, kunnen we bepalen of de prestaties van de leerling voldoende in lijn liggen met die van
Nederlandse leeftijdsgenoten. Vervolgens bieden we leerstof aan die past bij de mogelijkheden van de leerling.

Speciale begeleiding

Op onze school vinden we het belangrijk dat elke leerling de ondersteuning krijgt die nodig is om zich optimaal te kunnen
ontwikkelen. Soms is de hulpvraag complex en schakelen we, met toestemming van de ouders, hulp van buitenaf in, zoals het
OPSPOOR Ondersteuningscentrum, schoolmaatschappelijk werk of de schoolarts. Ook kunnen we ondersteuning vragen bij het
regionale Samenwerkingsverband. Het ondersteuningsarrangement ondersteunt de school en de ouders, zodat de leerling zich
optimaal kan ontwikkelen. Als de ondersteuningsbehoefte buiten de mogelijikheden van de school valt, zal plaatsing op het
speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs aangevraagd worden, altijd in overleg met ouders/verzorgers.

Hoe werkt het bij meer dan gemiddelde begaafdheid?

Uw kind ontwikkelt zich heel snel en makkelijk? Heeft hij of zij belangstelling en kennis die leeftijdsgenootjes niet hebben? Voor
leerlingen met een grote ontwikkelingsvoorsprong bieden wij extra stimulans en uitdaging, omdat wij ons ervan bewust zijn dat zij
onderwijs nodig hebben dat aansluit bij hun leerbehoeftes, tempo en leerstijl. Dit betekent dat de leerstof voor de leerling compact
wordt en uitdagender werk krijgt aangeboden. Indien wij onvoldoende uitdaging kunnen bieden, bestaat de mogelijkheid om een
dagdeel onderwijs te volgen in de bovenschoolse Plusklas Vostok. Een onafhankelijke toelatingscommissie bepaalt of de door
school aangemelde leerling wordt toegelaten.

Onderwijsconcept
Dalton onderwijs

Arrangementen
Een leerling wordt op dit niveau besproken als onze school meent de leerling niet verder verantwoord te kunnen begeleiden. De
school besluit over te gaan tot de aanvraag van een arrangement.

Dyslexie

De Blauwe Morgenster heeft een aanbod voor leerlingen met een vertraagde leesontwikkeling. Zijn er vanuit de kleuterperiode
signalen richting dyslexie of komt de ontwikkeling na intensieve interventie nog niet voldoende op gang, dan wordt het protocol
Dyslexie Diagnostiek en Behandeling in werking gesteld.

Aanmelding TLV en verwijzing naar SBO of SO

Een leerling wordt op dit niveau besproken als onze school meent de leerling niet verder verantwoord te kunnen begeleiden. De
school adviseert verwijzing naar het speciaal (basis)onderwijs. Na bespreking in het ondersteuningsteam wordt verwijzing
geadviseerd. De IB-er ondersteunt de ouders bij de aanvraag.

Grenzen aan onze ondersteuning

De aannameprocedure op De Blauwe Morgenster verloopt zorgvuldig. Geinteresseerde ouders hebben een kennismaking met
de schoolleiding en maken in groepsverband een ronde door de school. Voor ouders die een kind hebben met een specifieke
ondersteuningsvraag zullen we uitnodigen voor een uitgebreider kennismakingsgesprek.

In overleg met alle betrokken teamleden en eventuele externen zullen wij de specifieke ondersteuningsbehoefte(n) bespreken en
onderzoeken of wij hier aan tegemoet kunnen komen. Wij vinden het van belang dat er in het team voldoende gedragen
vertrouwen is dat de de Blauwe Morgenster (liefst gedurende 8 schooljaren) aan de ondersteuningsvraag van het kind kan
voldoen.

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor onze ondersteuning

De ondersteuningsambities en mogelijkheden binnen De Blauwe Morgenster zijn altijd in ontwikkeling. Voor de komende jaren
liggen er ambities de expertise op dyscalculie-ondersteuning en faalangstreductie te vergroten.

Wilt u meer weten over de actualiteit dan verwijzen we u naar het schoolplan en het schoolondersteuningsplan van de school.
Hiernaar kunt u vragen bij de directie van De Blauwe Morgenster.
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Specialisten

« Dyslexiespecialist

« Fysiek specialist (zoals motorisch remedial teacher)
« Gedrag / sociale vaardigheden specialist

« Meer- en hoogbegaafdheid specialist

o NT2-specialist

« Ondersteuningsadviseur / gedragswetenschapper
« Psycholoog

« Reken-/wiskunde-specialist

« Taal-/leesspecialist

« Fysiotherapeut

« School maatschappelijk werk

« Begeleider Arrangementen

Specialisten via het bestuur
« Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider
« Jonge kind specialist
« Minder- en laagbegaafdheid specialist

Specialisten via het SWV en derden
o Autisme-specialist
« Begeleider passend onderwijs
« Consulent passend onderwijs
« Orthopedagoog

Voorzieningen

Voorzieningen via de school
« Hoogbegaafdheidsklas Athena (deeltijd)

« NT2-aanbod door NT2-specialisten van school en van Kuna Mondo (school voor nieuwkomers, Purmerend)

« SEN-klas De Vlindertuin (stilteruimte in LAB)

Voorzieningen via het bestuur
o Schakelklas
« Zomerschool

Voorzieningen via het SWV en derden
« Voorschool

Onderwijsaanbod

Onderwijsaanbod via de school
« Aanbod dyslexie
« Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling
« Aanbod NT2
« Compacten en verrijken
« Preventieve signalering van leesproblemen
« interne Plusklas

Onderwijsaanbod via het bestuur
« Aanbod executieve functies
« Aanbod laagbegaafdheid
« Aanbod meer- en hoogbegaafden
« Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling

Onderwijsaanbod via het SWV en derden

« Preventieve signalering van leer-, opgroei-, opvoedproblemen

Fysieke ruimten

Onze school heeft de volgende fysieke ruimten beschikbaar:

« Ruimte voor één op één begeleiding

« Prikkelarme werkplek of stilteruimte in LAB (Vlindertuin)
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« Praktijklokalen/-voorzieningen techniek

« Ruimte met specifiek functies voor bewegings- en leerbehoeften of SOVA

« Ruimte met individuele werkplekken en samenwerkplekken (De Blauwe Zaal)
« Praktijklokalen/-voorzieningen keuken

« Ruimte voor een time-out (lerarenkamer)

Protocollen
Onze school heeft de volgende protocollen beschikbaar:

Actief toegepast
« Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
« Protocol anti-pesten
« Protocol dyslexie
« Protocol meer- en hoogbegaafdheid

Aanwezig en actief toegepast
o Protocol medisch handelen
« Protocol onderwijsondersteuning zieke leerlingen
« Protocol rouw en overlijden
« Protocol schorsen en verwijderen
« Protocol voorkomen schoolverzuim en thuiszitters

In ontwikkeling
« Protocol gedrag / sociale veiligheid

Zo ziet onze ondersteuningsroute eruit:
Zie schoolondersteuningsplan De Blauwe Morgenster.

Voor meer, specifieke informatie over ons ondersteuningsaanbod kunt u ons schoolondersteuningsplan raadplegen, dat te

vinden is op onze website (www.deblauwemorgenster.nl)

Basisondersteuningsvoorzieningen

Om leerlingen met een ondersteuningsbehoefte passend onderwijs te bieden binnen de reguliere schoolomgeving bieden we, net
als alle scholen binnen het samenwerkingsverband, een aantal basisondersteuningsvoorzieningen. Naast deze gezamenlijke
voorzieningen biedt onze school ook aanvullende ondersteuning aan leerlingen die extra begeleiding nodig hebben. Dit
schoolspecifieke ondersteuningsaanbod is afgestemd op de behoeften van onze leerlingen. De stem van leerlingen telt bij het

vormgeven van het ondersteuningsaanbod.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Dyslexiespecialist
« Intern begeleider
« Rekenspecialist
« Taalspecialist

« Hulp bij schrijffproblemen

Er zijn verschillende ontwikkelgroepen binnen de school waar leerkrachten uit verschillende bouwen, ondersteuners en
specialisten met elkaar samenwerken ten behoeve van een inhoudelijk deelgebied. Denk bijvoorbeeld aan Rekenen, Lezen of
Daltononderwijs. De ontwikkelgroep heeft de taak het hele team te inspireren en mee te nemen in ontwikkeling, waardoor de

vaardigheden van het team toenemen.
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Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Intern begeleider

Er werken 2 intern begeleiders op school.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Intern begeleider
« GZ-psycholoog

Binnen de (doelen van) de ontwikkelgroepen Dalton, Lezen, Rekenen, Burgerschap, ICT/digitale geletterdheid is er voortdurend
aandacht voor bovengenoemde deelgebieden. In samenwerking met de in- en extern deskundigen komen we tot de lerende
school die we willen zijn en realiseren we passende verbeteringen van ons onderwijs. Bij specifieke vragen kunnen wij een
beroep doen op ons Samenwerkingsverband: Onze adviseurs passend onderwijs (APO) denken met ons mee tijdens de
overleggen van het ondersteuningsteam en kunnen zo nodig met observaties een bijdrage leveren aan het begeleidingsproces.
Met deze professionals is veelzijdige kennis dichtbij om ontwikkeling bij kinderen zo optimaal mogelijk te begeleiden.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
« 2 gediplomeerde gymleraren
« MRT-specialist

Eén van de leerkrachten is geschoold in motorische remedial teaching. Zij gebruikt een screeningsprogramma om de
ontwikkeling van motorische vaardigheden bij leerlingen goed te kunnen volgen en te kunnen delen met ouders.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« EHBO

Verschillende teamleden zijn gecertificeerd EHBO-er. Daarnaast is er samenwerking met bijvoorbeeld externe ondersteuners
voor kinderen met diabetes.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Wij onderzoeken manieren om de zelfstandigheid en de zelfverantwoordelijkheid op meer praktische manier van leerlingen te
vragen en niet alleen vanuit het werken aan de weektaak. Samen zorg dragen voor onze schoolomgeving (plein en gebouw)
maakt daar deel van uit.
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Inbreng en invloed van leerlingen

De leerlingen van ons Dalton-kindcentrum vinden de geboden keuzevrijheid en de daarbij behorende verantwoordelijkheid fijn.
Ook de manier waarop ze zelfstandig hun taken mogen inplannen voor de hele week werkt heel plezierig. Doordat ze elke week
reflecteren of ze de doelen die week gehaald hebben, groeit het zelfinzicht. We merken dit doordat ze hun tijd efficiénter inzetten.
Er is volop ruimte om samen te werken aan projecten. Onze leerlingen voelen zich verbonden met de school en we krijgen terug
dat ze goed voorbereid zijn op hun vervolgonderwijs.

Leerlingenparlement

Een bijzondere vorm van de leerlingbetrokkenheid is het leerlingenparlement, de medezeggenschapsraad voor leerlingen.
Kinderen uit de groepen 5 t/m 8 kunnen zich jaarlijks verkiesbaar stellen. Uit elke groep mogen twee vertegenwoordigers - een
meisje en een jongen - in het parlement plaatsnemen. Leerlingen mogen via het parlement eigen onderwerpen inbrengen en ook
de directie kan het parlement om advies vragen. De voorzitter van het leerlingenparlement is een leerkracht uit de onderbouw
(groep 1 t/m 4) zodat de belangen van de jongere leerlingen ook een stem hebben.

Hoorrecht leerlingen

Met de invoering van de nieuwe Wet versterking positie ouders en leerlingen hebben alle leerlingen hoorrecht gekregen als het
gaat om het ondersteuningsaanbod op school. Of het nu gaat over iets wat er al is en misschien beter kan, of iets wat er nog mist:
we horen graag de mening of ideeén van onze leerlingen. Daarom hebben we hen de volgende vraag voorgelegd:

Word je op school voldoende ondersteund?

We hebben ouder(s)/verzorger(s) gevraagd om deze vraag samen met hun kind(eren) te bespreken. Een reactie van leerlingen
kon vervolgens worden achterlaten op een formulier, met daarop ook ruimte voor aanvullende opmerkingen, ideeén of tips.

Op basis van de verzamelde input hebben we gekeken hoe we ons ondersteuningsaanbod nog beter kunnen afstemmen op de
behoeften van onze leerlingen. Dit zal in schooljaar 2025-2026 eventueel tot aanpassingen in het ondersteuningsaanbod leiden.

Volgend schooljaar zullen we opnieuw een moment creéren waarop leerlingen actief kunnen meedenken over het
ondersteuningsaanbod. Op die manier willen we het hoorrecht van leerlingen op onze school blijven stimuleren.

Ouder- en jeugdsteunpunt

Elk samenwerkingsverband heeft een Ouder- en Jeugdsteunpunt waar ouders en leerlingen terecht kunnen voor informatie en
ondersteuning. Dit steunpunt biedt helderheid over de beschikbare hulp op school en daarbuiten en helpt bij vragen over passend
onderwijs. Ouders kunnen hier laagdrempelig advies inwinnen, informatie verkrijgen over ondersteuningsmogelijkheden en
begeleiding krijgen bij het vinden van de juiste hulp.
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Extra informatie

De onderwijsbehoefte van uw kind staat bij ons centraal. Voor leerlingen die sommige onderdelen nog niet beheersen of extra
ondersteuning nodig hebben, bieden we allerlei extra mogelijkheden binnen de school, onderwijs op maat. We nemen hierbij
graag de ouders mee in wat we doen, zodat zij op de hoogte zijn en we samen met de ouders de leerlingen kunnen begeleiden.
Soms zijn de onderwijsbehoeften van een leerling zo complex, dat er meer ondersteuning nodig is dan wij als basisschool kunnen
bieden. De school is dan in de gelegenheid om ondersteuning aan te vragen bij het Breed Onafhankelijk Ondersteunings Team
(BOOT).

U kunt hier meer lezen over het bovenschoolse Samenwerkingsverband waar wij bij aangesloten zijn.

Plusklas Athena

Leerlingen die uitzonderlijk hoog scoren op onderdelen van de niet-methode gebonden toetsen (IEP in verleden Cito) en die
informatie snel verwerken, kunnen over kenmerken van hoogbegaafdheid beschikken. Met behulp van een speciaal
onderzoeksinstrument (DHH) kan worden gesignaleerd of ze deze kenmerken hebben. Het kan zijn dat deze leerlingen speciale
begeleiding nodig hebben in onze Plusklas Athena. Het Hoogbegaafdheidsbeleid is terug te vinden in de boekenkast van
Ouderportaal BasisOnline. Wij werken ook samen met de bovenschoolse plusklas Vostok, waar leerlingen desgewenst en
wanneer zij worden toegelaten een ochtend met ontwikkelingsgelijken samenwerken aan onderzoek, filosofie en Spaans.

NT2 - anderstalige leerlingen

Voor anderstalige leerlingen die het Nederlands nog niet zo goed beheersen wordt extra ondersteuning aangeboden. De NT2-
ondersteuning die op school wordt gegeven is gekoppeld aan het leren in de groep via het aansluiten bij thema's die in de klas
worden behandeld. Leerlingen worden ondersteund in de taalontwikkeling en met behulp van het programma LOGO 3000 wordt
de woordenschat uitgebreid.

Doubleren en versnellen
Zie voor doubleren en versnellen het Schoolondersteuningsplan van De Blauwe Morgenster.
Speciaal Basisonderwijs (SBO) of Speciaal Onderwijs (SO)

Als de onderwijsbehoefte van uw kind buiten de mogelijkheden van onze school valt (basis- en extra ondersteuning), zal
plaatsing op het SBO of SO aangevraagd worden. De aanvraag wordt kritisch bekeken en als deze wordt toegekend, krijgt het
kind een Toelaatbaarheidsverklaring. Hiermee kan aanmelding op SBO of SO plaatsvinden.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Kinderen leren op school hoe ze respectvol met elkaar kunnen omgaan. Bij aanvang van het nieuwe schooljaar wordt daarvoor
de basis gelegd in de 'Gouden Weken'. ledereen mag zijn wie zij of hij is en we gaan met respect met elkaar om. Hierover leren
houdt niet op bij de les. In de dagelijkse praktijk wordt iedereen aan deze basisafspraken herinnerd in woord en gedrag. Wie een
keer in de fout gaat wordt hierop aangesproken. Hiervoor hebben wij afspraken op schoolniveau en klassenniveau. Ter
ondersteuning van het aanleren en bespreken van gewenst gedrag wordt gebruik gemaakt van de methode Kwink dat voor
groep 1 t/m 8 gebruikt wordt.

Bij grotere conflicten of ontoelaatbaar gedrag van een leerling zal de leerkracht altijd een actieve rol spelen. Indien nodig worden
de interne begeleiders en/of directie ingeschakeld. Wij werken met een bovenschools protocol time-out, schorsing en
verwijdering. Wanneer directie besluit dit in te zetten, worden ouders geinformeerd. Er volgt een gezamenlijk gesprek, waarin
duidelijke afspraken worden gemaakt.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Enquétetool van Vensters.
De vragenlijsten van Vensters vullen zowel de leerkrachten als de leerlingen in. Hiermee volgen we periodiek de sociale
veiligheidsbeleving op school. Mochten hier zaken naar voren komen die om verbetering vragen, dan gaan wij daar direct mee
aan de slag.
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https://www.swvwaterland.nl/

Anti-pestcodrdinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
Vertrouwenspersoon Dhr. J. Mirani j-mirani@opspoor.ni
Vertrouwenspersoon Mw. F. Buurmans f.buurmans@opspoor.nl
Vertrouwenspersoon Mw. |. de Vries i.devries@opspoor.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Samen met ouders zetten wij ons in om de ontwikkeling en prestaties van kinderen te stimuleren en ondersteunen. leder heeft
hierin een eigen deskundigheid. De school heeft verstand van kennisoverdracht, ontwikkeling van kinderen en ziet kinderen in
een groepsproces. Ouders kennen hun kind, weten hoe het zich gedraagt in verschillende situaties en hebben kijk op zijn of haar
sterkere en zwakkere kanten. Het is daarom van belang dat school en ouders deze kennis regelmatig met elkaar uitwisselen.
Ook de Daltonvisie brengen we graag aan ouders over, aangezien kinderen zich zichtbaar zelfstandiger en verantwoordelijker
gedragen. Dat merkt u als ouder ook. Het hele schooljaar ondersteunen veel ouders bij tal van activiteiten. Sommigen geven zich
op voor het vervoer van leerlingen bij een excursie of voor het helpen schoonmaken van de materialen. Anderen leveren een
bijdrage bij het versieren van de school of hebben een rol in de Medezeggenschapsraad of de Ouderraad. Welke vorm u het
meest aanspreekt en hoeveel tijd u daarvoor beschikbaar heeft, bepaalt u zelf. Als school zijn we blij met elke mate van hulp.

Ouders en het ouderlijk gezag

Ouders die belangrijke beslissingen nemen over hun kind, bijvoorbeeld bij aanmelding of de keuze van het voortgezet onderwis,
dienen het (juridisch) gezag over het kind te hebben. In geval van echtscheiding of één-oudergezinnen is voor ons niet altijd
duidelijk hoe dat gezag is geregeld. We zijn dat bij formele momenten verplicht na te gaan. Het kan dan voorkomen dat u via
documenten de gezagsregeling moet aantonen.

Medezeggenschapsraad (MR)

De MR is vooral een raad voor vragen en opmerkingen van ouders en personeel en een klankbord voor de directie. Ze bestaat
momenteel uit vier ouders en vier leerkrachten. De leden nemen zitting voor een periode van drie jaar. De MR vergadert
meermaals per jaar en bespreekt allerlei beleidsmatige onderwerpen, zoals: beleid met betrekking tot het personeel, het
schoolgebouw, de organisatie van de school, de doelstelling van de school en de onderwijskundige richting van de school, etc.
De rechten waarop de raad zich bij de diverse onderwerpen kan beroepen zijn wettelijk bepaald. De MR schrijft na iedere
vergadering een stukje in de nieuwsbrief. De vergaderingen zijn openbaar, u bent van harte welkom. Afhankelijk van het
onderwerp heeft de MR adviesrecht of instemmingsrecht.
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Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Ouders verkrijgen informatie van de school door middel van een periodieke Nieuwsbrief. Ook bedient de school zich van een
Ouderplatform. Dit is BasisOnline. Het is een applicatie die functioneert op mobiele telefoons, tablets en computers. Ouders
moeten hiertoe de applicatie installeren en een gebruiksnaam en -code instellen. Op deze manier kan de school snel met ouders
communiceren door middel van nieuwsberichten, mededelingen en ook spoedberichten.

Naast deze vorm van communicatie zijn er de reguliere besprekingen naar aanleiding van bijvoorbeeld de rapporten. Indien
gewenst kan een gesprek altijd worden aangevraagd. Vanwege de verplichte pauzetijden voor het personeel kunnen gesprekken
na schooltijd niet eerder dan 14.45 uur plaatsvinden. Voor aanvang van de school is er meestal geen geschikt moment voor
overleg dat iets meer tijd vergt.

De school kent informatiemomenten. Hieronder volgt een opsomming.
Startgesprek

Leraren van de groepen 3-8 nodigen hun leerlingen met hun ouders in de tweede week van het schooljaar uit voor een
startgesprek. Alle belangrijke informatie aangaande de leerling en zijn/haar ontwikkeling wordt met elkaar besproken waarna het
schooljaar optimaal gestart kan worden. Wij vinden het fijn om bij aanvang van het schooljaar elkaar te leren kennen. Deze
gesprekken vinden plaats op school. Mocht dat (logistiek) echt niet mogelijk zijn dan kan er op verzoek een digitaal gesprek
georganiseerd worden.

De leraren van de groepen 1/2 nodigen ouders uit als hun 4-jarige kind 4 tot 6 weken op school is. Ouders ontvangen dan een
terugkoppeling van de start en kunnen hun vragen stellen aangaande het onderwijs.

Thema-afsluitingen en inloopmomenten

Elke periode (van vakantie tot vakantie) wordt afgesloten met een kijikmoment in de klas. De kinderen kunnen dan laten zien wat
Zij in die periode allemaal hebben geleerd en gedaan. Het kijikmoment is aan het begin van de lesdag. De data staan opgenomen
in de schoolagenda, die te vinden is op BasisOnline (het Ouderportaal).

De eerste periode van het schooljaar hebben wij een schoolbreed thema. Dit wordt voor de herfstvakantie afgesloten met een
Kijkavond, waarop tentoonstellingen en optredens plaatsvinden.

Tot slot is er in de tweede week van elke periode - tijdens de inloopweek - gelegenheid voor ouders om aan het begin van de
lesdag mee de klas in te gaan. Ouders kunnen kiezen om op €én van de dagen van 8.30-8.45 uur samen met hun kind een
boekje te lezen, een activiteit te doen of een les te volgen.

Rapportgesprek

Tweemaal per jaar krijgt het kind zijn/haar rapport mee naar huis. In februari worden ouders met hun kind uitgenodigd voor
gesprek hierover en de voortgang die zij hebben geboekt. Een derde gesprek (in juni) is alleen op verzoek van school of de
ouders. Mocht er op een ander moment in het jaar aanleiding zijn voor een gesprek, gezien vanuit de ouders of de leerkracht, dan
is er altijd gelegenheid hier een afzonderlijke afspraak voor te maken.

Ouders van kleuters gaan mee in de gesprekkencyclus van februari en juni, maar door de instroom van vierjarigen gedurende
het hele jaar verloopt de cyclus soms ook wat anders. Mocht u als ouder een gesprek wensen dan kan dat te allen tijde
aangevraagd worden.

De uitnodiging voor gesprek ontvangt u digitaal via BasisOnline. U kunt zich inschrijven voor een geschikt moment.

Voor de ouders en leerlingen van groep 7 en 8 wordt een apart tijdspad voor gesprekken gevolgd. De planning van deze
momenten is afgestemd op de overgang naar het vervolgonderwijs. Ouders worden aan het begin van groep 7 geinformeerd over
deze procedure. Het document Procedure PO-VO wordt op de website en op Basisonline gepubliceerd. Tussentijds kunnen
leerkrachten en ouders altijd met elkaar na schooltijd de situatie van een leerling bespreken.

Nieuwe ouders

We organiseren meermaals per schooljaar een inloopmoment voor geinteresseerde ouders. De schoolleiding vertelt over de
school en leerlingen leiden rond. Ouders krijgen daarmee een uitgebreide indruk van de school. U ziet de school in bedrijf en kunt
al uw vragen stellen. Bent u helemaal onbekend met de school, dan krijgt u ook een presentatie over de beginselen van het
daltononderwijs.

Algemene Informatieavond

De medezeggenschapsraad (MR), oudervereniging (OV) en team organiseren in de tweede week van het schooljaar een
informerende en inspirerende Algemene Informatieavond. Tijdens deze avond wordt vanuit de MR en OV verslag gedaan van de
activiteiten die hebben plaatsgevonden en wordt vooruitgekeken naar het nieuwe schooljaar. Vanuit de schoolleiding worden de
speerpunten van het schooljaar gepresenteerd. Hiernaast informeren de leerkrachten in hun eigen klas de ouders over het
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jaarprogramma: ouders krijgen inzicht in de lesstof, de leerdoelen, de gebruikte methodes en kunnen op deze avond elkaar
ontmoeten en eventuele vragen aan de leerkrachten stellen.

Klachtenregeling

Het team van de Blauwe Morgenster zet zich elke dag volop in voor goed onderwijs aan uw kind. Het kan voorkomen dat u een
zorg, ontevreden gevoel of klacht heeft. Of misschien heeft u iets gesignaleerd waarover u in gesprek wilt gaan of waarop u actie
wilt ondernemen

Klachtenregeling

Het team van de Blauwe Morgenster zet zich elke dag volop in voor goed onderwijs aan uw kind. Het kan voorkomen dat u een
zorg, ontevreden gevoel of klacht heeft. Of misschien heeft u iets gesignaleerd waarover u in gesprek wilt gaan of waarop u actie
wilt ondernemen.

Ons schoolbestuur heeft een klachtenregeling met als doel een zorgvuldige behandeling van klachten te waarborgen. Hiermee
wordt het belang van betrokkenen gediend en een veilig schoolklimaat bevorderd.

Het kan voorkomen dat u een zorg, ontevreden gevoel of klacht heeft. Of misschien iets signaleert waarover u in gesprek wilt
gaan of waarop u actie wilt ondernemen. In de meeste gevallen wordt uw zorg of klacht op schoolniveau (met de betreffende
leerkracht en/of de directeur) behandeld. Eventueel kan de contactpersoon van de school of het kindcentrum u helpen om de te
nemen stappen te bepalen. Indien de kwestie op school of het kindcentrum niet naar tevredenheid kan worden opgelost of indien
u hier niet terecht kunt, dan kunt u contact opnemen met het klachtenteam van Stichting Opspoor waar u vertrouwelijk over uw
vraag, een probleem of klacht kunt praten. Het klachtenteam is bereikbaar via klachten@opspoor.nl. De volledige
klachtenregeling vindt u op de website van OPSPOOR.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
o Ouderraad
« Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Oudervereniging (OV)

Deze actieve groep ouders (ouderraad = oudervereninging op De Blauwe Morgenster) helpt leerkrachten bij de uitvoering van
allerlei activiteiten in de klas, in de school en buiten school. De leden houden zich bezig met de voorbereiding en uitvoering van
alle leuke, sportieve en interessante momenten voor kinderen. Van leesouder, luizenouder tot de organisatie en praktische
invulling van het Sinterklaasfeest, Kerstdiner, schoolreisjes of andere buitenschoolse activiteiten. De OV int en beheert tevens de
ouderbijdragen. Om de drie jaar zijn de leden ver- of herkiesbaar. Alle ouders zijn automatisch lid van de vereniging zodra hun
kind op school komt. Via de nieuwsbrief of via een bericht vanuit de leerkracht vragen wij zo nu en dan om ouderhulp. We
waarderen uw ondersteuning bij verschillende activiteiten enorm. U kunt zelf aangeven wanneer u inzetbaar bent voor de
assistentie.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De
bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de
activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 65,00. Daarvan bekostigen we:
o Kerst

« Schoolreis
« Sinterklaas
« Ondersteuning allerhande festiviteiten

Er zijn geen overige schoolkosten.
Nadere informatie

Scholen bieden leerlingen meer dan alleen lessen in de verplichte vakken. Voor deze activiteiten mag de school aan ouders een
financiéle bijdrage vragen, de ouderbijdrage. Deze ouderbijdrage is vrijwillig en niet verplicht, maar maakt wel de aankleding van
een schooljaar mogelijk. Indien u niet kunt of wilt betalen, is dat niet van invioed op participatie van uw kind aan de activiteiten.
De oudervereniging beheert de ouderbijdragen. Tijdens de jaarvergadering (in oktober) wordt de hoogte van deze ouderbijdrage
voorgesteld aan de leden en definitief vastgesteld.

De ouderbijdrage en schoolreisbijdrage

Met dit geld worden de schoolreizen bekostigd (groep 1-7) en zorgt de OV voor een leuke aankleding van festiviteiten als het
Sinterklaas- en Kerstfeest. Daarnaast bekostigt de OV met dit geld tal van initiatieven en festiviteiten die het schoolplezier van de
kinderen ten goede komt, zoals de feestdag voor de kleuters. De Oudervereniging heeft gekozen voor het systeem van een
jaarlijkse, gemiddelde bijdrage. Komt uw kind pas na 1 januari op school, dan vragen we u de helft van dit bedrag over te maken.
Betaalt u de vrijwillige ouderbijdrage niet, dan zal uw kind gewoon deelnemen aan de activiteiten.

Kamp in groep 8

De schoolreisbijdrage voor leerlingen van groep 8 is hoger: €90,00 per kind. Deze groepen gaan namelijk op een meerdaags
schoolkamp.

De helft van de jaarlijkse vrijwillige bijdrage van groep 8 wordt gebruikt om het kamp te betalen. De OV heeft ervoor gekozen
om het gehele bedrag voor het kamp als eenmalig bijdrage te vragen. Het gaat om €120,- dat gespreid mag worden betaald. De
vrijwillige bijdrage voor de ouders van groep 8 is daarmee €35,-.

Hoewel normaal gesproken alle leerlingen graag meegaan op schoolreis, is uw kind niet verplicht om op schoolreis of kamp mee
te gaan. Het kind wordt dan op de schoolreisdag op school verwacht en ontvangt een alternatief lesprogramma. Als u de kosten
niet kunt dragen kan er beroep gedaan worden op een hulpfonds. Daarvoor kunt u contact opnemen met de directie van school.

Betalingsgegevens

Na de vaststelling van de definitieve bedragen op de jaarvergadering in oktober, ontvangt u automatische een digitaal
betaalverzoek via Club Collect. Een betaalapp die door de oudervereniging is ingezet.

Betalingsregeling

De Oudervereniging heeft een speciale regeling voor ouders die de bijdragen moeilijk kunnen betalen. U kunt via Club Collect zelf
kiezen voor een gespreide betaling.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is
van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de
schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Absentie van leerlingen kan het best via het platform BasisOnline worden doorgegeven. Afmeldingen dienen uiterlijk een kwartier
voor schooltijd te worden gedaan. De leerkracht van uw kind krijgt automatisch bericht, waarna de leerkracht een reactie zal
geven op de melding.

Moet uw kind naar de dokter of naar de tandarts onder schooltijd, geeft u dat dan tijdig door via BasisOnline. Blijft uw 4-jarige een
middagje thuis, geeft u dat dan eveneens door aan de leerkracht. U bent verplicht de school te informeren als uw kind een
besmettelijke ziekte heeft waarbij andere kinderen risico's kunnen lopen.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:
Verlof kunt u aanvragen via een formulier dat verkrijgbaar is via de directie of de administratie.
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44 Toelatingsbeleid

Toelatingsbeleid
Als u voor uw kind een onderwijsplek zoekt en u geinteresseerd bent in een nadere kennismaking met onze school, dan kunt u
een rondleiding aanvragen via onze website of telefonisch contact opnemen.

Wanneer u definitief kiest voor De Blauwe Morgenster, kunt u uw kind aanmelden vanaf zijn/haar derde verjaardag. Het
aanmeldingsformulier is verkrijgbaar bij de directeur. Zodra wij het ingevulde formulier hebben ontvangen, ontvangt u van ons
een schriftelijke bevestiging. Zo weet u zeker dat uw kind bij ons is ingeschreven. Ongeveer een maand voordat uw kind vier jaar
wordt, nodigen wij hem/haar uit om te komen wennen. Een voorwaarde om op school te starten is dat uw kind overdag zindelijk
is. Mocht dit niet het geval zijn, dan maken we hierover passende afspraken. Dit geldt ook als uw kind specifieke verzorging of
begeleiding nodig heeft.

Als wij uw aanmelding ontvangen, vragen wij informatie op bij voorschoolse instellingen, zoals peuterspeelzalen of
kinderdagverblijven. Als uw kind al op een basisschool zit, nemen wij contact op met die school. Een onderwijskundig rapport
informeert ons over de voortgang van uw kind, zodat we goed kunnen aansluiten bij de onderwijsbehoefte.

Voor het opvragen van deze informatie hebben wij uw toestemming nodig. Zonder toestemming kunnen wij helaas niet overgaan
tot inschrijving, omdat we dan onze onderzoeksplicht niet kunnen vervullen.

25/32



4.5 AVG beleid - Traktatiebeleid

Privacy en AVG

Uitgangspunt in het beleid van OPSPOOR is dat informatiebeveiliging en het waarborgen van privacy dienen te voldoen aan alle
relevante wet- en regelgeving. Wij zijn ons bewust van de privacywetgeving en gaan zorgvuldig om met persoonsgegevens. In de
privacyverklaring op www.opspoor.nl leest u hoe wij dit doen.

Op obs De Blauwe Morgenster wordt zorgvuldig omgegaan met de gegevens van de leerlingen. De school heeft
leerlinggegevens nodig om leerlingen goed onderwijs te kunnen geven en te begeleiden. Ook worden gegevens opgeslagen voor
een goede administratieve organisatie. De meeste leerlinggegevens komen van de ouders (via o.a. het aanmeldformulier), maar
ook leerkrachten en ondersteunend personeel leggen gegevens vast over de leerling, zoals cijfers en vorderingen.

Als er leerlinggegevens worden uitgewisseld met andere organisaties, vragen we vooraf toestemming van de ouders, tenzij we
volgens de wet verplicht zijn om die informatie te verstrekken. Dat kan het geval zijn als de leerplichtambtenaar om informatie
vraagt of als het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap informatie nodig heeft.

Tijdens de lessen wordt gebruik gemaakt van een aantal digitale leermaterialen. Denk hierbij aan applicaties om leerlingen in de
les te ondersteunen. Met de leveranciers van deze leermiddelen zijn duidelijke afspraken gemaakt over het gebruik van de
gegevens die ze van de school krijgen en zijn er verwerkersovereenkomsten afgesloten, waarin o.a. is vastgelegd welke
gegevens er verwerkt worden en hoe deze gegevens beveiligd worden.

De leerlinggegevens worden op de school opgeslagen in het digitale administratiesysteem ParnasSys en leerlingvolgsysteem
van |EP. Deze programma's zijn beveiligd en de toegang tot de persoonsgegevens is beperkt tot medewerkers van onze school..

Ouders hebben het recht om de gegevens van en over hun kind in te zien. Als de gegevens niet kloppen, moet de informatie
gecorrigeerd worden. Als de gegevens die zijn opgeslagen niet meer relevant zijn voor de school, mag u vragen die specifieke
gegevens te laten verwijderen. Voor vragen of het uitoefenen van uw rechten, kunt u contact opnemen met de leerkracht van uw
kind, of met de directeur.

Wij gaan zeer discreet om met het gebruik van foto’s en video-opnames van leerlingen, bijvoorbeeld op de website, social media
of in de nieuwsbrief. Ouders mogen altijd besluiten om geen toestemming te geven voor foto’s en/of video-opnames van hun kind
of om eerder gegeven toestemming in te trekken. Als u toestemming heeft gegeven, blijven wij natuurlijk zorgvuldig met de foto’s
omgaan. Voor vragen over het gebruik van foto’s en video’s kunt u terecht bij de leerkracht van uw kind of bij de directeur. Alle
ouders moeten toestemming geven voor foto’s en/of video-opnames van hun kind voor schooldoeleinden. Via het ouderportaal
krijgt u bij de start van het schooljaar een toestemmingsformulier. Het discreet omgaan met het gebruik van foto’s en video-
opnames geldt niet alleen voor de school, maar ook voor ouders een leerlingen. OPSPOOR is niet verantwoordelijk voor foto’s en
video’s die door ouders worden gemaakt en gedeeld. Wij vragen u daarom terughoudend te zijn in het maken van foto’s en
video’s en deze niet op social media te delen.

Traktatiebeleid
Is uw kind jarig? Leuk als uw kind komt uitdelen op school.

We verzoeken u vriendelijk om zoveel mogelijk gezond te trakteren. Er mogen géén cadeautjes worden meegegeven.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

We streven ernaar om het beste uit onze leerlingen te halen door het bieden van kwalitatief goed onderwijs, talenten inzichtelijk te
maken en de leeromgeving zo aantrekkelijk mogelijk maken. Toetsen zien we als een manier om de voortgang te meten. Maar we
kijken vooral naar het kind zelf en hoe dit zich ontwikkelt gedurende het schooljaar. Dit doen we door middel van toetsen uit onze
methodes en de landelijke IEP-toetsen die wij in januari en juni afnemen. Bijzondere verlofaanvragen zijn niet toegestaan in deze
toetsperiodes.

De kwaliteit van ons onderwijs wordt periodiek getoetst door de Inspectie van het onderwijs. De Inspectie gaat na in welke mate
het onderwijs in de school in overeenstemming is met de doelstellingen en bepalingen in de wet. Zij doet dit door de kwaliteit van
het onderwijs in de school te waarderen op een aantal terreinen. Het schoolplan, de schoolgids en de klachtenregeling maken
deel uit van de toetsing door de Inspectie.

Eindresultaten

De resultaten van de toetsen en de uitstroompercentages naar het voortgezet onderwijs kunnen een graadmeter zijn voor de
kwaliteit van het onderwijs, maar we moeten hier wel heel voorzichtig mee omgaan. Naar onze mening zeggen cijfers vooral iets
als je die afzet tegen de eigen talentenontwikkeling van het kind. Meerdere malen per schooljaar analyseren wij de leerresultaten.
Sinds schooljaar 2023-2024 werken wij hiervoor met het IEP-leerlingvolgsysteem. Ook nemen wij als eindtoets de IEP af.

Uitstroom naar het voortgezet onderwijs

In groep 7 bespreken wij met de ouders van alle leerlingen de uitstroomverwachting: we kijken met elkaar naar de ontwikkeling
die het kind heeft doorgemaakt. Op basis van leerprestaties en werkhouding kijken we welk schooltype het meest passend zou
kunnen zijn.

In groep 8 wordt gestart met een kindgesprek, waarin kind, ouders en leerkracht samen bespreken aan welke doelen extra
aandacht besteed zal worden. In januari geven wij het wettelijk verplichte 'voorlopig schooladvies', dat vervolgens na afname van
de doorstroomtoets in februari omgezet wordt in een definitief schooladvies. Hiermee zijn ouders in staat om aan te melden bij
een passende school naar keuze.

5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.
Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het
toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,
aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het
gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de
leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de
middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen
niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de
inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
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» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het
fundamentele niveau genoemd).

» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat
de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.
Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de
school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het
Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk
door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,
kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores
‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als
het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de
eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

De signaleringswaarde 1F is landelijk vastgesteld op 85%. Dit is de minimale ondergrens. Ons streven is dat 95 % van
onze leerlingen uitstroomt op 1F niveau.
De signaleringswaarde 2F/1S hangt af van de schoolweging en is voor dit schooljaar vastgesteld op: 48,8%.

De resultaten 1F van onze school liggen gemiddeld over 3 jaar op 96,4%, dit is ruim boven de signaleringswaarde. Het
jaargemiddelde staat ook op 96,4%

1F Lezen: Percentage op 100%

1F Taalverzorging: Percentage op 93,1%, iets gedaald t.o.v. vorig jaar.

1F Rekenen: Percentage nu 93,1%, een stijging van 5% t.0.v. vorige gemiddelde. Als we de
resultaten van 3 lln met een 1Q<75 eruit halen, komen we op 96,3%.

1S/2F: De signaleringswaarde staat op 48,8%. Wij scoren gemiddeld over 3 jaar, over 3 domeinen, op 52,8%, dit is boven de
signaleringswaarde. Ook met het gemiddelde van dit jaar 53,9% (24-25) scoren we boven de signaleringswaarde (vorig
schooljaar was dat niet zo). We realiseren ons dat het een kwetsbare score is, aangezien de onderdelen rekenen en
taalverzorging onder de signaleringswaarde scoren. De hoge score op lezen haalt het gemiddelde omhoog.

2F Lezen: Percentage nu op 84,5%. Deze score ligt ruim boven landelijk gemiddelde van de IEP-scholen.

2F Taalverzorging: Percentage op 43,1%. We scoren op dit onderdeel weliswaar 18% hoger dan vorig jaar, maar dit blijft een
aandachtspunt voor de school. Als de 3 leerlingen met een IQ<75 niet mee geteld worden, komen we op een gemiddelde van
45,5%

1S Rekenen: Percentage op 31%. De score ligt 6% hoger t.0.v. vorig schooljaar, maar is te laag. Dit is een aandachtspunt kijkend
naar wat wij van onze schoolpopulatie mogen verwachten.

We zullen in het aanbod gerichter moeten inzetten op het behalen van het referentieniveau 1S. Zicht op de leerlijn, beredeneerde
keuzes maken, effectieve instructie en hoge verwachtingen zijn onder andere aspecten waar we op zullen inzetten. Aandacht
voor de overgang in groep 6 van de SLO leerlijn naar referentieniveaus.

Een actiepunt voor 2025-2026 is om schoolambities te stellen voor de eindopbrengsten en de tussenresultaten.

Alle interventies die voortkomen uit de analyse van de resultaten van de doorstroomtoets 2025 worden beschreven in ons
Verbeterplan Aandachtsschool Opspoor. Hierin zullen het rekenbeleidsplan en taalbeleidsplan (met specifieke aandacht
voor taalverzorging) belangrijke componenten zijn. Het verbeterplan is een intern schooldocument dat door Team Kwaliteit van
Opspoor nauw gevolgd wordt. Ook wordt het plan inhoudelijk besproken met de medezeggenschapsraad (MR).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

. 96.4%
I 96,4%

De Blauwe Morgenster

Legenda %1F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

- Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

R 52.6%
I 50.7%

De Blauwe Morgenster

Legenda %1S2F behaald
- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (48,6%)

- Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Eind groep 7 wordt tijdens het oudergesprek de uitstroomverwachting besproken. Hiermee geven we richting aan het tijldspad tot
het voorlopige en definitieve advies dat in groep 8 gegeven wordt. In oktober wordt bij de leerlingen van groep 8 de NIO-toets
afgenomen. De resultaten hiervan nemen we mee in het voorlopig advies, waarbij ook de resultaten van ons leerlingvolgsysteem
en de werkhouding van de leerling wordt meegenomen. In februari, na de doorstroomtoets, volgt dan een definitief advies.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / -k [ ] 6,7%
vmbo-k [ ] 5,0%
vmbo-k / -(g)t [ ] 5,0%
vmbo-(g)t ] 30,0%
vmbo-(g)t / havo [ ] 18,3%
havo [ ] 18,3%
havo / vwo [ ] 3,3%
VWO [ ] 13,3%

29/32



5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij
te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.
Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve
manier deel aan de maatschappij.

Verantwoording afleggen Verantwoordelijkheid nemen

Vertrouwen

De Blauwe Morgenster werkt volgens de kernwaarden van het Daltononderwijs. Dit heeft een sterke relatie met sociale waarden
en opbrengsten. Kinderen leren reflecteren op hun handelen, zowel qua lesactiviteiten als in de sociale context.

Op school leren kinderen competenties die nodig zijn om in allerlei situaties op een goede manier met anderen om te gaan en bij
te dragen aan de samenleving. Samenwerken, conflicten kunnen oplossen en zelfredzaamheid zijn belangrijke kenmerken.
Sociale competenties dragen bij aan een positief en veilig schoolklimaat. Het bevordert de ontwikkeling van burgerschap.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Het onderwijs bevat dagelijks sociale aspecten. Alle groepen krijgen les op basis van een veilig klimaat en respect voor en
vertrouwen in elkaar. Zo ontwikkelt zich een soort van gezamenlijke taal. Ook bij ons op school zijn er wel eens conflicten. We
bespreken ze en streven ernaar dat zij op een voor alle partijen bevredigende manier worden opgelost.

Er is tevens een leerlingenparlement dat de mogelijkheid heeft om de ideeén die in klassen worden geboren, te bespreken met
de directie van de school. Daarmee krijgt de leerling een mooie bijdrage aan de werkwijze van de school.

Leerlingen leren verdraagzaam te zijn naar elkaar, naar de leerkrachten en binnen hun omgeving. Ze leren te zorgen voor spullen
van henzelf, maar ook die van de ander. Ze leren verantwoordelijk te zijn voor het welbevinden van zichzelf en anderen.
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6 Schooltijden en opvang

Lunchpauze

Het team van de BMS zorgt ervoor dat de kinderen voldoende tijd krijgen om hun tussendoortje en lunch te nuttigen.

6.1 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag = 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 =
Dinsdag = 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 =

Woensdag - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 -
Donderdag - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 -

Vrijdag - 08:30 - 12:00 12:00 - 14:00 .

Opvang

B schoottid

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Forte, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan
verbonden.

Tussenschoolse opvang
Er is geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang
Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Forte en De Loeiende Koe en Sportify, in en buiten het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.
Ouders treden zelf in contact met de opvang biedende instanties.
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http://www.fortekinderopvang.nl/
http://www.fortekinderopvang.nl/
http://www.kinderopvang-deloeiendekoe.nl/
https://sportifykids.nl/kdv-buitenleven/

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2025-2026

Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 20 oktober 2025 24 oktober 2025
Kerstvakantie 22 december 2025 02 januari 2026
Voorjaarsvakantie 23 februari 2026 27 februari 2026
Meivakantie 20 april 2026 05 mei 2026
Zomervakantie 06 juli 2026 21 augustus 2026

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tiid(en)

Schoolmaatschappelijk werk diverse, aangekondigde dagen

op afspraak

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tiid(en)

Leerkrachten alle werkdagen

op afspraak na schooltijd

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tiid(en)

Directie alle werkdagen

op afspraak

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tiid(en)

Interne begeleiders ma-di-wo-do

op afspraak

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tiid(en)

Vertrouwenspersonen alle dagen

op afspraak

Schoolmaatschappelijk werk

Voor een individueel gesprek kunt u een afspraak maken. De gegevens van onze schoolmaatschappelijk werker zijn te vinden in

de digitale boekenkast bij "Belangrijke contactpersonen" in het ouderportaal.

Vertrouwens- en contactpersonen

De e-mailadressen van onze vertrouwens- en contactpersonen zijn ook te vinden in de digitale boekenkast bij "Belangrijke

contactpersonen"” in het ouderportaal.

De leerkrachten zijn er bij aanvang van de dag voor de kinderen. Een korte mededeling kan uiteraard gegeven worden. Via
BasisOnline (ouderportaal) kunnen ouders leerkrachten laten weten dat zij een vraag hebben of gesprek wensen. Een afspraak
voor een gesprek is in principe mogelijk na 14.45 uur in verband met pauze van leraren tussen 14.15 en 14.45 uur.
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